CUNDINAMARCA SAESP,

DECISION EMPRESA@ A'L"'_l_ﬁo.o ) U'j'_::-57_"'::"'261’5
_25:FEB. oy

“Por medio de Ia cual se crea y se adopta el reglamento de hlglene y seguridad
' mdustrlal" o :

El Gerente General de Empresas Publrcas de Cundmamarca SAES. P en e]ercmto
de sus facultades legales, ‘'en especial las conferidas en la clausula cuadrageSIma SRR
segunda de Ios estatutos de la souedad y R -

comsmemm

Que la Ley 489 de 1998 medfante la cuat se regula eI eJercmlo de ia funcién
administrativa, se determlna la estructura y se define los principios y reglas basicas
de la organizacién y funcnonamaento de la Admlmstracmn Plblica, definié en su
capitulo 1V, articulo 15, €l Sistema de Desarrollo. Admlnlstratlvo como “ef conjunto -

de politicas, estrategias, metodo/og/as, tecn/cas Y. mecanlsmos de cardcter: .
administrativo y organ/zac;ona/ para la gestion y manejo _de los recursos humanos,

técnicos, materiales, fisicos -y financieros. de fas. entidades de la Administracion

Publica, orientados a fo;ta/ecer fa capac;dad adm/nlstrat/va y el desempeno_.-:_ R
institucional, de conform/dad con /a reg/amentaaon que para ta/ efecto exp/da e/ A
Gobierno Nacional”, e : '

Que regula la materia entre otras Ia Ley 9 de 1979 "Por /a Cua/ se aﬂrctan medidas .~
sanitarias', la Resolucién 2400 .de 1979, "'Por la cual se establecen. a/gunas‘_'-*-.._}*-’_
d'spOSIC/ones sobre vivienda, hlg/ene ¥ seguridad en los establecimientos de i
trabajo.”, el Decreto 614 de 1984,”por /a cual se determ/na las bases para 3. o
organizacion y administracion de salud ocupaaona/ de pals”, la Resolucién 2013 de~

1986, “por el cual se reglamenta fa organizacion y. func:onam/ento de /os comités de. L
medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares. de trabajo “la Resolucién . -

6398 de 1991, “por la cual se establecen procedimientos en mater/a de Salud -
Ocupacional’, el Decreto 1295 de 1994, “por el cual se determina la organizacion.y. ..
adm/nfstraaon del Sistema General de riesgos profesionales” la Ley 1562 de 2012, . oo
“por el cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras dfspos,«aones---:' o
en materia de Sa/ud Ocupac:ona/ " el Decreto 1072 de 2015,” por medio del cual se
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7 PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SAESP.

expide el Decreto Unico Reglamento - de/ Sector Trabajo”' Ia Resoluaon 1111 de -
2017,"por el cual se determina los estdndares minimos del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en ef trabajo para emp/eadores y contratantes "y demas normas

que con tal fin se establezcan : :

Que el Cédigo Sustantivo de Trabajo, en el artlculo 351 establece que: “Una.vez .= ..
aprobado el Reglamento de conformidad con el articulo. 349, el empieador debe .
mantenerlo fijado en dos (2) Iugares V|5|bles del Iugar de trabaJo Cn

Que en mento de lo expuesto
o oeooe

ARTICULO PRIMERO crear % adoptar el RegEamento de nglene y Segundad
Industrial en EMPRESAS, PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP, de conformidad con
lo establecido en la Resolucson 2400 de 1979 y Ia normatlwdad vigente, Io que
permiten a la Entidad: - Er : . .

1. Asegurar el cumpllmiento de su M;smn

2. Alcanzar sus ob]ettvos y metas, que garantlcen un amblente de trabaJo seguro.

REGLAMENTO DE HIG‘IENE Y SEGURIDAﬁ INDUSTRIAL
EMPRESAS PUBLICAS DE. CUNDINAMARCA S A E S P

Razén Social EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

NIT 900222346-0

Direccién AV CL 24 # 51 - 40 PISO 11
PBX 7954480

Ciudad | Bogota D.C
Departamento Cundinamarca

Localidad - | Salitre

Codigo 8412,3600,3700
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CUNDINAMARCASA ESP.

Representante Andrés Ernesto Diaz Hernandez
legal
Norte Gobernacion de Cundinamarca
Sur Fiscalla General de la Nacién
Linderos Oriente Hotel TRIP
Occidente Tribunales Cundinamarca- Bogota
Norte Ave. La Esperanza
Vias de acceso Sur Ave. Calle 26
Oriente Carrera 50 )
Occidente Ave, Carrera 68
Distribucion  de | Pisos 7, 10y 11 | No. De personas:
areas y personal piso 7: 124 piso 10: 12 piso 11; 135
Actividad Empresas dedicadas a actividades auxiliares de servicios para la
Econdmica administracion pUblica en general.
A.R.L POSITIVA Companiia de Seguros S,A
Nivel de Riesgo | e AT
Horario de | Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
atencion

ARTICULO 2: EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA E.S.P, se
compromete a dar cumpltmiento a Ias dlsposmones iegales wgentes tendlentes a

garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de

los accidentes de trabajo y enfermedades Iaborales de conformldad con los artfculos

34, 57, 58, 108, 205, 206, 217,220, 221, 282, 283 1348, 349, 350y351 del Codigo

Sustantivo del Trabajo, La Ley 9a. de 1979 Resoluaon 2400 de 1979, Decreto 614

de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resoluc10n 1016 de 1989, Resoluaon 6398 de SRR
1991, Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 del 2012, Decreto 1072 del 2015 yel =

Decreto 472 del 17 de marzo de 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan

ARTICULO 3: EMPRESAS PUBLICAS DE CUN DINAMARCA S. A E s P se obhgall;j:--.j-.jg_.,_i'

a promover y garantizar la constitucién y funcaonamlento del COPASST (COMITE o

PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO), de conformldad con""f:__!s;

lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucidn 2013 de . 1986 Decreto 1295]-'51 e i

de 1994 y Resolucién 1016 de 1989 y el decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 del. ﬂ %5_

2015 por medio del cual se dictaron las disposiciones para la implantacién del gy oo
Pégina 3
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CUNDINAMARCA SA. ESP,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en eI Trabajo (SG SST)

ARTICULO 4. EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA E. S P, se
compromete a destinar los recursos. necesarlos para disefar e mplementar el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAQ Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984 y Resofuc;on 1016 de 1989, el - |
decreto 1443 de Julio 31 de 2014, Decreto 1072 del '2015. Por el cual se. dictan
disposiciones para la mplementaaon del Slstema de Gestlon de |d Segundad y Salud

en el Trabajo (5G- SST‘) - - :

ARTICULO 59, Los pehgros y. Ios rlesgos que ex;stentes en EMPRESAS PUBLICAS
DE CUNDINAMARCA S A E. S P, estan constltmdos prmc;palmente por: -

a) Area Admlmstrat:va Biomecanlcos, Psmosomales y Condu:lones de
T Segurldad f15|cos fenomenos nalurales

b) Area Operativa: = - _Condacmnes de Seguridad Blomecanlcos
- . Psicosociales, blolog[coswammos fISICOS,
B Fenomenos naturaies

TABLA DE PELIGROS

Clamf"cauén Ay L
A R . -1 Condiciones de '} ‘Fendmenos
Bioldgico fisico Quimico : Pswosocial Biomecanico - | - Seguridad - | - Naturales
Gestién .- o_rganizac_ional ST Mec_éni_co_(e!ementos IR
' (estilo de “mando, _pago, | Postura " tde ‘maquinas,
Ruide Impacto contratacidn, participacion; - | (prolongada, herramlentas, piezas
intermitente v | Polvos induccidn v -capacitacion, | mantenida, a‘: trabajar, ST
continug organicos bienestar social, evaluacién | forzada, - anti matenaies "1 Sismo
Virus inorganicos del desempefio, manejo de gravitacional) proyect@dos solidos ERTERE
, cambios) Lo o fluidos)
D Caracteristicas  de Ia' R TR R
E organizacion del trabajo
s Tluminacidn {comunicacion, tecnologfa, sl Eléctrico (alta y baja oot Uhi L
c Bacterias (luz visible por | Fibras organizacién del trabajo, | Esfuerzo - - fensidn, estdtica) - |- Terremoto |
R exceso +) demandas cualitativas y e e e e ]
deficiencia cuantitativas de a labor) ERIRICIINE] RS
/7/% W
Pagina 4
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CUNDINAMARCA SAE S P

E.ocatlvo

I Vibracion o
P {cuerpo entero : : _.(almacenamlento,
C Hongos segipentaria) Liquidos Caracteristicas del grupo - superficies -~ de
I (nieblas vy | social del trabajo | Movimiento trabajo ;
o] rocios) {relaciones, . " cohesidn, | repetitivo irregularidades, . .
N calidad -de interacciones, | <. deslizantes, ~ con | Vendaval
trabajo en equipo) diferencia de nivel)
ST condiciones de orden
y aseo, caidas de
T : objetos.) -
 Condiciones -de ‘la -tarea | S St
Rickeltsias Temperaturas (carga .mental, - contenido | Manipulacién - Tecnoldgico
extremas Gases ..y | de la tarea, “demandas | manual de cargas | (explosidn, - fuga,
(calor y frio) vapores -] emocienales, sistemas de.} - derrame incendio) Inundacion
AT control, definicidn de roles, S o
1 monotonfa etc.)
- Interface  persona tarea . L
4 {conogimientos habilidades . Accidentes .- de | Derrumbe
Presién Humos ..} en relacion con fa demanda. transito 0
Atmosférica metdlicos, - | de " la.: tarea, : iniciativa,
Parasitos (normal y | no metdlicos .} autonomfa -0 y
ajustada) C i reconodimiento,
identificacidn de la persona
teon la tarea 'y . la
organizacidn, [N
Radiaciones £ Jornada de lrabajo (pausas ] Piblicos {Robos, | Precipitaciones
ionizantes 1 trabajo nocturno, rotacién, «{ atracos, atentados, | , (lluvias,
(rayos x , heta horas extras, descansos) .p © desorden  publico | granizadas  y
Picaduras y aifa) 3N e etc.) heladas)
Radiaciones no R Trabajo en alturas : .
ionizantes Material : .
Mordeduras (laser, particulado -}
ultravioleta LR
infrarroja R :
Fluidos o Espacios confinados.
Excrementos DR

PARAGRAFO: Con el fin de que Ios pehgros contemplados en Ia tabla precedente
no se traduzcan en accidente de trabajo o-enfermedad profesional, EMPRESAS -
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P, gjerce su .control en la fuente, en el
medio transmisor o en el trabajador, de conformldad con Io estlpulado en el Sistema o
de Segurldad y Salud en el Trabajo de la Ent|dad Lo

ARTICULO 6: La Entidad vy sus traba]adores daran estrlcto cumphmlento a Ias:_:f
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e mternas que se adopten para__;-:_ B e
lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene =" |
y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y conel g i
Sistema de Gestién de la Seguridad.y Salud en el Trabajo (SG-SST). . n¥

ENDIAVARG

Edificio Capital Tower-Pisos 3,9,10 y 11
“FLORARG®

Pagina 5

Cédigo Postal: 111321 — Teléfono: 7954480

pda~ &

mpresas Pliblicas de Cundinamarca

WYIWLEPE.COM.CO SAC-¥222 VYersidnt 6 Fecha: 0B/05/2018



CUNDINAMARCA SA'ESP. P

ARTICULO 7: La Entidad ha implantado un proceso de induccién: del trabajador a
las actividades que debe desempefiar, Capaciténdolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exua e£ medlo amblente laboral y el traba}o especifico
que vava a realizar, : SRR

PARAGRAFO: Cuando ocurra un mc;dente 0 acadente de trabaJo por ieve que este
sea, el lesionado tendré la obligacién de ponerlo en conocimiento de la direccién de

Gestién Humana y Administrativa, con el propésito de brindarle las prestaciones |

asistenciales y mechcas y reatlzar el reporte ante la. Admsmstradora de Rlesgos
Laborales. . SR . o

ARTICULO 8; Este reglamento permanecera eXhlbldO, en por Io Menos cios [ugares
visibles de los lugares de traba]o Cuyos contenldos se dan a conocer @ todo0 los
trabajadores en el momento de su mgreso ' ' :

ARTICULO 9. E presente regiamento entra en vigencia a parln de su flrma y
durante el tiempo que EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P,

lo conserve sin ramblos sustanuales en Ias condlcn:)nes existentes en el momento' :

de su aprobacién, tales como la actzwdad ‘econdmica, . instalaciones locativas o

cuando se dicten dasposmlones gubemamentaies que modlﬂquen Ias normas del

Reglamento o que hmlten Su. wgenaa S
25 FEB, 2010

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Revisé: Edgartd Oswaldo Parrado Avila/ Director de Gestidn Humana <
Vo.Bo.: Laura Mayeli Ortega Hernandez/ asesora de Gerencia: W
Proyecto: Johana Marcela Cabrera Feo/ Profesional de ApoV
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CUNDINAMARCA SAESP,

POLITICA DE SEGURIIS_AED_Y SALUD EN_'_E__:_. TRABAJ'_'(_)

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S A ESP esta dedlcada a reallzar
actividades auxiliares de servicios ‘ para la administracién . puablica, buscando = .
incrementar la cobertura, contlnmdad y calidad en el Departamento con proyecios. :
integrales y la adécuada prestauon de fos serv:cms o

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA 5. A ESP esta comprometsda a mantener . -
y mejorar la calidad de vida de sus trabajadores y contratlstas, destinando recursos
humanos, tecnoldgicos y i nanmeros Que permllan el cumplemlento de la Iegislaaon,

la planeacion, identificacion, ejecucion 'y evaluacién del Sistema de Gestlon de
Seguridad y Salud en eI traba]o por. medlo del meJoramlento continuo. -

Por tal motivo EMPRESAS PUBi I(‘AS DE CUNDINAMARCA SA ESP traba]a

identificando los factores - de rlesgo emstentes con el fin de mlnlmlzarios y -
controlarlos buscando la prevencion de acadentes y de enfermedades Iabo:ales a

nuestros empleados, proveedoresycontrattstas L

Nos aseguramos que nuestros empleados proveedores Y - contratlstas sean
responsables del cumpllm;ento de_los estandares de’ EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A E 5.P., medlante acaones de promocion de un amblente_ de

El Sistema de Gestion de 1a Segurldad y Salud en et Traba]o (SG SST) cuyo obJetwo

general es orientar el desarrolio del sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo, basado en la mejora continua para su intervencién en riesgos y peligros ..
asociados a las condiciones laborales o) profesmnales, procurando el bienestar fisico- .~ . -
y mental de todas aquellas personas.que se encuentren vinculadas en calldad de__ :

trabajadores o contratistas, obllgandose desde Ia aita gerenma con

o Garantizar la adecuacion, convenienCIa y eftcaCIa de la gestlon del rlesgo
laboral mediante [a revision periddica gerenCIai : i

° Proteger la seguridad y salud de todos Ios traba;adores medlante Ia me]ora
continua del SGSST en la empresa. LT S

//’}/
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PUBLICAS BE

CUNDINAMARCA SA'ESP. S L : 3 ) o
° Cumplir la normatividad nac:onal VIQente apl;cab[e en materla de rtesgos
laborales. . D

o Promover el mejoramiento del S|stema de Gestlon de Segundad y SaEud enel
Trabajo de trabajadores y contratlstas para fomentar el cumplimlento de las
exigencias legales

A}l "RES E NESTO. DIA/Z ERNANDEZ
R Gerente Generai

Febrero 20 9

Reviso: Edgarid Oswaldo Parrado Avalal Dlrector de Gestlon Humana%//
Aprobé: Laura Mayeli Orega Hernandez/ asesora de gerencia
Proyecté: Johana Marcela Cabrera Feof Profesnonal de Apoycﬁ/__

Pagina 2
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CUNDINAMARCA SA ESP.

POLTICA DE PREVENCION DE coNsumo DE TABACO ALCOHOL Y DROGAS . f i

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S A E.S.P, ha defnldo y estableado una
politica de no alcohol, tabaco y drogas, esto con el fin de ‘promover, prevenir y fomentar el
bienestar de los tiaba]adores contratistas, usuarios y familias que visitan las instalaciones
fisicas de la entidad, ya que esto genera impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente
de trabajo y en las personas en su segurldad y condiuones de traba]o deb|d0 a sus factores
de riesgo asociado. SERRER RS RGN _ :

Por lo tanto, con el dnimo en el me;oramlento del desempeno laboral y ei fon‘uento de los
hébitos y estilos de vida saludable, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucién 1075 =
de marzo 24 de 1992, resolucion 4225 de mayo 29 de 1992 resoiumon 2646 de 2008 por

esta razon se establece Eos s:guaentes parametms i :

¢ Se prohibe presentarse aI cumphmzento de Sus actlwdades, fun(:iones y/o tareas bajo
el efecto de sustancias. psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o energizantes u
otras que afecten el -funcichamiento adecuado del desempeno laboral. -

s Se prohibe el consumo de. tabaco, sustanmas psicoactivas, -bebidas alcohdlicas o
energizantes, durante eI desarrollo de acttv:dades yfo funaones dentro de Ias
instalaciones fisicas de Ia empresa. ; .

e Prohibir la venta o dlstrlbucmn de tabaco, bebldas atcohollcas y/o energ:zantes y S
sustancias psmoacttvas L

o Promover actividades de sensab:llzaaon y de capamtaaon para ios traba]adores Y
contratistas, que buscan Ia creaaon de habltos y estllos de vida saludables

Los trabajadores y contratlstas deberan tener una. conducta responsable y partlupatlva en
fas acciones de sen5|b|If2aC|on que promuevan el cumpllmlento de esta pol ,tlca

ANDRES ERN .TO DI Z/ﬁ RNANDEZ
Gera;a/ eneral T

Febrero de 2019

Revisé: Edgartd Oswaldo Parrado Avila/ Director de Gestion Humana = l% '

Aprobé: Laura Mayeli Ortega Hernandez/ asesora de Gsrencia Wk
Proyecté Johana Marceata Cabrera Feof Profesional de Apoyo(_g / S
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